CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS j
DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 003-2023- ORH-MPCH/C

N
Ee: *?g MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

1. FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccién de personal
que cubra las plazas vacantes de las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas, bajo el régimen especial laboral del Decreto Legislativo N° 1057
— CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA a plazo determinado, en el marco de lo establecido

en RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR-PE.

2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1. DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas

/ \;@\ 2.2. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL

Oficina de Recursos Humanos

AN
% \ 2.3. ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION

JIRICIN,
RECUR?O%E
HUI

El proceso de seleccion estar a cargo de la comisién encargada de los actos preparatorios,
MANDS

convocatoria, evaluacién y seleccion designada con Resolucién de Gerencia Municipal N°
021-2023-GM/MPCH-C, de fecha 10 de febrero del 2023.
3. BASE LEGAL
3.1. Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias.
) 3.2. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
£ Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

3.3. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto supremo N° 075-2008- PCM, modificado por D.S. 065-2011-PCM y
sus modificatorias.

3-4. Ley N° 26771, Prohibicién de ejercer 1a facultad de nombramiento y contratacién de personal
en el Sector Pablico, en casos de parentesco

3.5. LEY N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023.

3.6. Resolucién de Gerencia Municipal N® 021-2023-GM/MPCH-C., que conforma la comisién
encargada de los actos preparatorios, convocatoria, evaluacién y seleccién, para la
contratacién de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS de
la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

3.7. RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban,
por delegacion, la “Guia para la virtualizacién de concursos piiblicos del Decreto Legislativo

/ N°1057”.

/ 3.8. RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan

acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD, mediante el cual se
aprob6 opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados
y determinados

3.9. INFORME TECNICO N°001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre
identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia
del tribunal constitucional y su auto emitido respecto del pedido de aclaracién.

3.10. Demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

4. OBJETIVO
Seleccionar al personal que cubra las plazas vacantes de las diferentes Unidades Organicas de la
Municipalidad Provincial de Chumbivileas conforme a los requerimientos de cada 4rea usuaria.



5. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION
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5.1. Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccién de personal.

5.2. Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccién de
personal.

5.3. Convocar el proceso de seleccién de personal.

5.4. Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccién de personal.

5.5. En caso que uno o0 més miembros de 1a Comisién se vea imposibilitado de continuar con el
cargo, el suplente alterno asumir4 las funciones en la Comisién en el estado en el cual el
proceso se encuentre, hasta la reincorporacién del miembro titular o hasta la culminacién
del proceso de seleccién de personal. .

5.6. Corresponde al Presidente de la Comisién convocar a las reuniones que fueren necesarias.

5.7. Fijar en base a la informacién proporcionada por las unidades orgénicas competentes los
requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de seleccién de personal.

5.8. La Comisién podra requerir informaci6n a todas las unidades organicas de la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas, quedando obligadas estas a brindar la informacién requerida.

5.9. Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en estas
bases administrativas.

5.10.Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en la presente norma.

5.11. Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacién
del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las
observaciones encontradas durante el desarrollo del proceso de seleccién de personal.

5.12.Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccién de personal y que no hayan
sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta correspondiente.

5.13.Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por la
Comisién. _
5.14.Publicar el resultado final del proceso de seleccién de personal.

216, PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Los Postulantes deberén presentar su Curriculum Vitae documentado en fotocopias simples
nitidas en file A-4 con su respectivo fastener, folder y sobre de manila, ordenado
cronoldgicamente, foliado (comenzando por la primera hoja de atr4s hacia adelante) y con la
respectiva firma en cada folio; debiendo ser remitido de acuerdo al cronograma en el siguiente
orden:

¢ Anexo 1: Formato “CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE” dirigida al
Presidente de la Comisi6én del Proceso de Seleccién de Personal
Copia simple de DNI.

RUC vigente y activo
Anexo 2: Formato “Ficha Resumen del Curriculum Vitae”

o Documentos que acrediten la formacién académica en referencia al puesto
que postula.

o Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto que
postula en orden cronolégico (comenzar por el mas reciente).

o Documentos que acrediten la capacitacion y/o los estudios complementarios
en orden cronoldgico de los Gltimos cinco afios (comenzar por el més
reciente).

e Anexo 3: Formato “DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES”, nepotismo, antecedentes penales y policiales, no percibir
del Estado otro ingreso a excepcién de docencia y, de no figurar en el registro de
deudores alimentarios morosos.

e Anexo 4: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

NOTA:

e La experiencia se acreditard con Certificado y/o Constancia de Trabajo,
Resoluciones, 6rdenes de servicio y Contratos de Trabajo.
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e Los documentos anteriormente sefialados ser4n entregados en sobre cerrado
(colocar en el sobre el rotulo segiin Modelo debidamente llenado), €l mismo que
debera ser presentado por Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de
Chumbivilcas, ubicado en la Parque Paliza N° 100 del Distrito de Santo Tomas,
Provincia Chumbivilcas y Departamento de Cusco, segin cronograma

Modelo de rétulo que deber4 llevar el sobre cerrado

Sefiores:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
Comisién encargada del proceso de contratacién

PROCESO CAS N2 003-2023-ORH-MPCH/C
PUESTO AL QUE POSTULA:

AREA A LA QUE PERTENECE EL PUESTO:

POSTULANTE:

{Apellidos y Nombres)

e Asimismo, los documentos anteriormente sefialados que sean presentados fuera del
horario establecido en el cronograma, no seran admitidos.

e (Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/de la postulante consignar en la
Ficha de Resumen Curricular su direccién de correo electronico vigente y legible, el
cuél seri el inico medio a través del cual se mantendrd comunicacién con el/la
postulante, de ser el caso.

IMPORTANTE:

e El postulante podri descargar la Ficha de Resumen Curricular y los Anexos en la
pestafia convocatorias del portal Web de la Municipalidad Provincial de
Chumbivilcas: https://munichumbivilcas.gob.pe/convocatoria.html

e El postulante seri responsable de los datos consignados en la Ficha de Resumen
Curricular, que tiene caricter de declaracién jurada; en caso la informacién
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
correspondientes.

e Las Entidades someten a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en el articulo
34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y modificatorias, la documentacién, declaraciones y
traducciones presentadas por el ganador/a.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

a. Evaluacién Curricular

b. Entrevista Personal
Las etapas del proceso tendran caracter eliminatorio, para la entrevista personal la Oficina de
Recursos Humanos y la Comisién encargada del proceso de contratacién podra requerir a la
unidad orgénica solicitante que designe personal especializado y/o Técnico como responsable
¢ de las evaluaciones correspondientes.

e 0
\ & RECURSOS
K. HUMANOS

a. Evaluacion Curricular

e La Evaluacién Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no
presente su Curriculum Vitae debidamente foliado y firmado en la fecha
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establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en el perfil de puestos serA DESCALIFICADO.

e El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas
y huella queda descalificado del proceso de seleccién.

o El postulante s6lo podr4 remitir y presentarse a un solo puesto, de presentarse a
més de uno en el mismo proceso, serA DESCALIFICADO autométicamente del
proceso de seleccién de personal.

e Enlos casos que se acredite experiencia mediante certificados y/o constancias de
trabajo, s6lo se aceptar4 como vélidas, las expedidas por la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga de sus veces en la entidad que prest6 el servicio

e Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado

* Los postulantes que sumen el puntaje minimo y pasen a la siguiente epata,
corresponder calificarlos como APTOS; en su defecto seran declarados como
NO APTOS.

¢ Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no podran pasar a la etapa
de entrevista personal

e La relacién de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa serd
publicada a través de la pagina web institucional de la Municipalidad Provincial
de Chumbivilcas, y en mural de la entidad en la fecha establecida en el

cronograma.
Puntaje de 1a Evaluacidén:
EVALUACIONES | PESO % ll\’IUiNIMN IAg)E PUNTAJE
MAXIMO
EVALUACION 50% 35 50
CURRICULAR

—  NOTA: Los criterios de evaluacion curricular se indican en el Anexo N° 5

b. Entrevista Personal

La entrevista personal es de caracter eliminatorio, sera conducida por la comisi6n de
seleccién y también se podra requerir a la unidad orginica solicitante que designe
personal especializado y/o Técnico para realizar la Entrevista; quienes evaluaran los
conocimientos técnicos, desenvolvimiento, actitud, cualidades, y competencias del
postulante requeridas al servicio al cual postula.

Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le
considerard DESCALIFICADO, elimin4dndolo del proceso de seleccién.

Durante la entrevista se verificard la identidad del/de la postulante a través del DNI
mostrado por el/la candidato/a, con la finalidad de evitar fraude o suplantacién

Puntaje de la Evaluacidn:

EVALUACIONES | PESO % | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE

MAXIMO

ENTREVISTA 50% 35 50
PERSONAL '

NOTA: Los criterios de evaluacion de entrevista personal se indican en el Anexo N° 6

¢8. PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION

8.1. El puntaje méximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria minima es
de SETENTA (70) puntos.

|/ 8.2. El puntaje final se obtendré de'la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de las

v etapas solo a los postulantes que hayan superado el puntaje minimo en cada una de las

etapas.
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9. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES
El cuadro de resultados finales se elabora sé6lo con aquellos/as candidatos/as que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.
El resultado final se publicari en el portal Web de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas

https://munichumbivilcas.gob.pe/convocatoria.html conforme al cronograma.

9.1. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE 1AS FUERZAS
ARMADAS
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4°de la Regolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR /PE, siempre que el postulante lo haya indicado
en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas

9.2. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento
probatorio de tal condicién. Asimismo, deber4 adjuntar obligatoriamente copia simple del
carnet de discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida documentada.

10. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

10.1. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumphdo los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.
d. Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios ~
_10.2, Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de seleccién debera ser publicada y justificada por la Oficina
de Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes calificados por formar
parte del expediente del proceso de seleccion; Los postulantes no seleccionados tendran
el plazo de 15 dias hébiles para recoger su documentacién presentada.

/ 11. IMPUGNACION

El postulante que considere que el Comité encargado de conducir el proceso de seleccién haya
emitido un acto que desconozca o lesione un derecho o interés legitimo; y, estando a que cada
etapa de la convocatoria es preclusivo, podré remitir a través de mesa de partes delaentidad,
ante dicho 6rgano el recurso impugnatorio correspondlente, en el plazo méximo de un (1) dia
\ de publicado el resultado de cada etapa, la misma que ser4 resuelto por el Comité del Proceso
og_v\n de Selecci6n a cargo.

12, DEL RESULTADOY LA CONTRATACION

El postulante que obtenga el puntaje acumulado m4s alto, en el servicio convocado
siempre que haya obtenido el acumulado minimo requerido ser4 considerado como
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© “GANADOR? de la convocatoria; Asf mismo, El postulante que haya obtemdo la nota

minima aprobatoria y no resulte ganador, ser4 considerado como accesitario, de acuerdo
al orden de mérito.

La Oficina de Recursos Humanos ser4 el encargado de la suscripcién de los contratos,
que se realizar4 dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicaci6én de los resultados finales.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, la Oficina de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al
postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a
la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. R

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de
Recursos Humanos podré declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto la plaza, comunicandose dicha
decisi6n al 4rea usuaria.

Una vez suscrito el contrato, la Oficina de Recursos Humanos proceder4 a ingresar los
datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad.

El seleccionado tiene un plazo de quince (15) dias calendarios contados a partir de la
suscripcién del contrato, para la presentacién de documentos originales, que acrediten
lo indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la verificacién y el fedateo
respectivo.

Si durante la prestaci6n del servicio del postulante considerado ganador, la Oficina de
Recursos Humanos, encontrara documentacion fraudulenta de la documentaciéon que
presento un su file personal ser4 retirado de inmediato del servicio.

IMPORTANTE:

e Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el portal Web de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas:
https://munichumbivilcas.gob.pe/convocatoria.html

e En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin postulante, ser4
eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.

13. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién de servicios Municipalidad Provincial de Chumbivilcas,
Duraci6n del contrato Inicio: 01 de junio del 2023

Finalizacién: 31 de agosto del 2023
Modalidad de trabajo Presencial

Remuneracion del contrato

Conforme al numeral 15. Resumen de
puestos convocados de las Bases de la
convocatoria, lo cual Incluye afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
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14.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

PROCESO CAS N° 003-2023- ORH-MPCH/C

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
. . Comisién
Aprobaci6én de la convocatoria 04 de mayo del 2023 Evaluadora
CONVOCATORIA
Registro en elslg)th‘;\Ill'{I‘ alento Perd - 04 de mayo del 2023 ORH
Publicacion de la convocatoria en el :
%ﬁyggb%fosﬁmﬁgﬁgﬁg 05 mayo al 18 de mayo del Comisién
Portal Web Institucional y otros medios 2023 Evaluadora
de Comunicacién de la Municipalidad
Presentacion de la hoja de vida
de mayo 2023
documentado, en Mesa de Partes de la 19 .
MPCH en la direccién: Parque paliza N° o lgzsdgllafig.g:.ggn ;n ) i\ad ;iall)gelz{partes de
F\100, en el horario de 08:00-01:00pm y ) op. o g’ ey ho.rasp
£\ de 02:00-16:00 horas 4:00 p :
Hi SELECCION
" . 22y23 Comision
Evaluaci6n de expedientes de mayo del 2023 Evaluadora
Publicacién de resultados preliminares
S D de la evaluacién de la hoja de vidaenel | 24 de mayo a partir de las Comisi6én
Portal Web Institucional 05:00 pm Evaluadora
| https://munichumbivilcas.gob.pe
- Presentacion de Reclamos por mesa de . .y
/ /Partes de la Municipalidad Provincial de 25 d? mayo de 08:00 Am EC(;lmls(lion
Chumbivileas 2 05:00 pm valuadora
Absolucion de reclamos en forma . .
presencial en la municipalidad Provincial 26 de mayo a partir de las EC(:ﬂmlscllon
de Chumbivilcas 05:00 pm valuadora
Publicacién delos esultados aptos pare. | 9 de mayo del 2023 Comision
https://munichumbivilcas.gob.pe. A partir de las 05:00pm Evaluadora
Entrevista Personal 30 de mayo del 2023 Comisién
Lugar: Oficina Recursos Humanos de la desde 10:00 am. hasta Evaluadora
Municipalidad 05:00 pm Horas
Pubhﬁ)c;?;i %lbr‘isnusl:;ﬂgiggﬂ enel 31 dg mayo del 2023 Comision
https://munichumbivilcas.gob.pe A partir de las 05:00 pm Evaluadora
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Inicio de labores 01 de junio del 2023 ORH

La comisidén deja salvo, que en caso de suscitarse alguna situacién de caso fortuito o
fuerza mayor, se tomaran las medidas correspondientes y se procederi a disponer la
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suspension del presente PROCESO CAS N° 003-2023-ORH-MPCH/C. Medlda que
sera notificada por medio del portal web
https://munichumbivilcas.gob.pe/convocatoriahtml. de la  Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas.
15. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS
N° AREA / DENOMINACION DEL PUESTO mmos REMUNERACION
1 Asistonts administrativo o 2000
"”! GERENCIA MUNICIPAL |
2 | Abogado o1 5000
o DIRECCIONGEﬁER&LDEADl\TINIETﬁACION_ T ‘_ - T
| Asistente administrativo de Direccién General de Administracién ! o1 2000
! 'OFICINA DE RECURSOS HUMANOS o B
; Especialista para elaborar contratos o1 2800
o : DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
?Especia]iéta en presupuesto publico | o1 3800
' DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA |
Abogado o1 3000
Asistente Legal : o1 2800
4 : OFICINA DE CONTRATACIONES S
N ; Abogado en Contrataciones i o1 4500
wOi‘)”éi’éi&’df deSEACE _1_, I 4000
Cotlzador “de Bienes y Servicios , | o1 3000
! 'ALMACEN CENTRAL o T
Jefe de Almacén Central - o1 4000
Asistente Administrativo de almacén central o1 2000
Asistente Técnico I Controlador de ingreso y salida de Bienes o1 2500
14  Controlador de Combustible o1 2500
OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA |
15 Notificador ; 04 1800

OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
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16 F.s'peclallsta en Saneamiento Fisico Legal | o1 4500
' OFICINA DE CONTABILIDAD ; i
— e 1 _
17 | Especialista administrativo II ‘ o1 3500
~ GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL. J( -
18  Secretaria de Gerencia ' o1 2000
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO o a
19 Empadronador 03 1800
' DIVISION DE LA MUJER CULTURA, EDUCACION Y |
' DEPORTE
20 | jefe de la divisién de 1a mujer cultura, educacién ydeporte " o1 - 3000 |
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
DETERMINADO ( NECESIDAD TRAN SITORI.A)

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

DE PUESTOS C OCADO
|[ALCALDIA &
01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
T REQUISITOS i [‘:, 3 L- DETALLE
Formaci6n - técmco t1tulados o bachilleres en admlmstramén, contabllldad
Académica secretariado y/o derecho
Experiencia - Experiencia general de 01 afio en gesti6n piblica o privada
' -  Experiencia especifica minima de 06 meses en el cargo y/o afines
Competencias - Habilitad analitica y comunicativa
- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad
- Trabajo en equipo
- Trabajo bajo presién
- Vocaci6n de servicio.
‘Conocimiento para |- Office intermedio.
el puesto - Gestién publica

Funciones
Principales

Redaccion de documentos relacionada con el Despacho Municipal
Archivar y mantener actualizada toda la documentacién relacionada
con el Despacho Municipal

Implementar medidas de control a fin de permitir la clasificacién de la
documentacién para una eficiente y eficaz atenci6n.

Facilitar la comunicacién y coordinacién entre el Alcalde los jefes de
las diferentes unidades orgénicas de la municipalidad

Ejecutar labores de apoyo administrativo en las acciones de control en
las que interviene

Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe (a) de la Oficina de
Secretaria de Alcaldia

Remuneracion
Mensual.

S/2,000.00

Lugar de prestacion
de servicios

Municipalidad Provincial de Chumbivilcas

' [GERENCIA MUNICIPAL

1.0 ABOGADO

REQUISITOS DETALLE
Formaci6én - Abogado titulado, colegiado y habilitado
Académica
Experiencia - Experiencia general no menor de 07 .afios en sector publico y/o
privado
- Experiencia especifica minima de 05 afios en el cargo y/o afines
Competencias - Habilidad analitica y comunicativa
- Responsabilidad
- Proactividad
- Trabajo en equipo.
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(] sﬂ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

&S CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
. DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)
- Compromiso
Cursos y/o estudios | - Diplomados en gestién piblica
de especializacién - Gestién Administrativa y Derecho Administrativo
- Microsoft Office Basico
Conocimiento - Conocimiento en Gestion Publica
Para el Puesto
Funciones - Elaboraci6én de documentos legales y asesoramiento legal.
Pringipales - Elaborar documentos como: infor_mes memorandum, oficios,

resoluciones y otros documentos.

- Emitir opinién legal especializado en temas de su competencia de
gerente municipal.

- Asesorar al gerente municipal sobre temas legales de su competencia

- Otras funciones que le asignen la Gerencia Municipal.

{ Remuneraciéon S/ 5,000.00
Mensual.

‘ﬂz% Lugar de prestacién | Municipalidad Provincial de Chumbivilcas

%v de servicios

I|2] pF ,
\E?_ fr:,f'jﬁ%gs f IDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION |
] ‘% 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
REQUISITOS DETALLE
Formacién - técenico titulados o bachilleres en administracién, contabilidad,
Académica secretariado y/o carreras afines
Experiencia - Experiencia general de 02 afio en gesti6n ptiblica o privada
- Experiencia especifica minima de 06 meses en el cargo
Competencias - Habilitad analitica y comunicativa
- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad
- Trabajo en equipo
- Trabajo bajo presién

- Vocacion de servicio.

Conocimiento para |- Office intermedio.

el puesto - Gesti6n publica
Funciones - Elaborar informes de la direccién general de administracién.
Principales - Elaborar documentos como memor4andums, oficios y otros documentos

de tramite administrativo.

- Coordinar reuniones y preparar la documentacién y el material
necesario.

- Tomar notas taquigréificas de asuntos importantes.

- Orientar al pablico en general sobre consultas y gestiones de tramites
por realizar.

- Otras funciones que le asigne su jefe mmedlato.

Remuneracion S/2,000.00
Mensual.

Lugar de prestacién | Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
de servicios




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

|OFICINA DE RECURSOS HUMANOS G R

01 ESPECIALISTA PARA ELABORACION DE CONTRATOS

 REQUISITOS | A DETALLE G \.
Formacién Titulados y/o Bachiller universitario en derecho, administracién,
Académica contabilidad, Relaciones Industriales y/o carreras afines al cargo
Experiencia Experiencia General no menor a 02 afios en sector Piblico o Privado

Experiencia Especifica de 01 afio en el cargo y/o similares
Competencias - Orientacién a logros

- Flexibilidad

- Transparencia

- Iniciativa

- Capacidad de trabajo en equipo

P A ¢\ Cursos y/o estudios | - Microsoft office nivel basico
& 25 Xgy | de especializacién | - Cursos en gestién Publica
117 %\ - Legislacién Laboral
E S/l r— =y oY —
\% ( ,i '&/'| Conocimiento - Dominio de idioma quechua (indispensable)
\ AL (,7'/
R /| Para el Puesto
Funciones - Elaborar informes de la Oficina de Recursos Humanos.
o Principales - Elaborar documentos como memorandums, oficios y otros documentos
— ) de tramite administrativo.
// - Elaborar contratos laborales de régimen Laboral 1057,276 y otros
/ VA [ - Coordinar reuniones y preparar la documentacién y el material
3 necesario.
\ - Tomar notas taquigraficas de asuntos importantes.
- Orientar al piblico en general sobre consultas y gestiones de tramites
por realizar.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
Remuneracion S/ 2,800.00
Mensual.
\ | Lugar de prestaciéon | Municipalidad provincial de Chumbivilcas
| | de servicios

IDIRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

01 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO PUBLICO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Titulados economista, ciencias contables, administracidn.
Académica
Experiencia Experiencia General no menor a 03 afios en sector Piblico o Privado
Experiencia Especifica de 02 afio en el 4rea de Presupuesto
Competencias - Orientaci6n a logros

- Flexibilidad
- Transparencia
- Iniciativa
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(] sﬂ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
@: CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)
- Capacidad de trabajo en equipo
Cursos y/o estudios | -  cursos especializados en presupuesto publico
de especializacién - cursos especializados en planeamiento estratégico
- cursos especializados en manejo de siga
Conocimiento - Dominio de idioma quechua
Para el Puesto
Funciones - formular, programar, ejecutar y evaluar todas las fases del proceso
Principales presupuestario de acuerdo a la normatividad que permitan alcanzar

los objetivos institucionales. ‘

- participar en las reuniones en la formulacién en el proceso de
programacion, formulacién, aprobacién, ejecucién y evaluacién del
presupuesto institucional. '

- realizar control y seguimiento presupuestaria en la ejecucién de
actividad y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos
institucionales como PEI, PDLC.

- registrar las modificaciones presupuestales, incremento/disminucién
de pca, priorizaciones, emisién de notas de certificacién de créditos
presupuestarios en el SIAF SP Y SIAF WEB.

-  participar en la formulacién e implementacién de las directivas
internas en el proceso presupuestarios.

- elaborar informes técnicos, propuestas de mejoras relacionados a su
competencia.

- realizar andlisis de la situacién presupuestal-financiero asimismo
generar reportes.

- demdés funciones que asigne el jefe inmediato.

Remuneracion S/ 3,800.00
Mensual.

Lugar de prestacién | Municipalidad provincial de Chumbivilcas
de servicios

REQUISITOS DETALLE
Formacién - Titulo profesional en derecho. .
Académica
Experiencia - Experiencia general de 02 afios en el sector ptblico y/o privado.
- Experiencia especifica de 01 afio en el 4rea de asesoria juridica y/o
afines
Competencias - Habilitad
- Responsabilidad

- Trato cordial al usuario
- Trabajo en equipo

- Destreza

- Vocacién de servicio.

Cursos y/o estudios | - Gestién publica
de especializaciéon

Conocimiento para |- Conocimientos en procedimientos juridicos en gestién publica
el puesto - Conocimiento en informética nivel basico




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)

- CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

Conocimiento para
el puesto

Conocimientos en procedimientos juridicos en gestién publica
Conocimiento en informética nivel basico
Conocimiento en el cargo que va a desempefiar

Funciones
Principales

Proyeccion de opiniones e informes legales.
Colaborar en la formulacién de proyectos de contratos o convenio de
caricter interinstitucional.
Estudiar e informar sobre expedientes de carécter técnico legal.
Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos legales.
Cumplir estrictamente con el reglamento de asistencia, permanencia de
.personal y el cddigo de ética de la MPCH. .
Conocer las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones
por faltas disciplinarias que pueda cometer.
'Velar celosamente todo el acervo documentario existente en la oficina y
otras funciones.
Analizar normas técnicas y proponer la mejora de procedimientos
administrativos.
Interpretar y resumir dispositivos legales de caricter general.

- Estudiar y emitir opini6n técnica sobre expedientes administrativos de

la institucién.
Otras funciones asignados por el jefe inmediato

Remuneracién
Mensual.

S/3,000.00

Lugar de prestacién
de servicios

Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

il
[DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA!

/. 01 ASISTENTE LEGAL

REQUISITOS DETALLE
Formacién - Bachiller en Derecho y/o Titulo profesional en derecho
| Académica
‘| Experiencia - Experiencia general de 01 afio en el sector ptiblico y/o privado.
- Experiencia especifica de 06 meses en el 4rea de asesorfa juridica y/o
afines

Competencias - Habilitad

- Responsabilidad

" Trato cordial al usuario

Trabajo en equipo
Destreza
Vocacion de servicio.

Cursos y/o estudios
de especializacién

Gestién publica

Conocimiento para
el puesto

Conocimientos en procedimientos juridicos en gestién publica
. Conocimiento en informatica nivel basico
Conocimiento en el cargo que va a desempefiar

Funciones
Principales

Recepcionar, registrar, clasificar, organizar la

. documentacién de la direccién de Asesoria Juridica.

y  distribuir

- Velar por que el ambiente de la Direccién de Asesoria Juridica retina las

caracteristicas idoneas para el buen recaudo de la documentacion,
evitando que exista la humedad y cualquier otro tipo de animales que
pudieran dafiar la documentacién.




DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

Orientar al ptblico en general sobre consultas y tramites por realizar.
Mantener la existencia de insumos y materiales de oficina para el
adecuado funcionamiento de la oficina.

- Proyeccién de opiniones e informes legales.
- Otras funciones asignadas por el jefe inmediato

de servicios

Remuneracién S/2,800.00
Mensual.
Lugar de prestacién | Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

IOFICINA DE CONTRATACIONES i

01 ABOGADO DE CONTRATACIONES

REQUISITOS _ DETALLE
Formacién - Titulo profesmnal de abogado, colegiado y habilitacién vigente.
Académica
Experiencia Experiencia general no menor de 03 afios en administracién publica
y/o privada en temas de contrataciones y adquisiciones del estado
Experiencia especifica no menor de o1 afio en el cargo
Competencias - Orientacién a resultados
- Organizacién y planificacién
- Mejora continua
- Trabajo en equipo
- Integridad
- Innovacién
E - Comunicacién efectiva

Resoluci6n de problemas

Cursos y/o estudios
de especializacién

Capacitacion y/o diplomados inherentes al campo debidamente
comprobado, minimo de 12 horas lectivas
Certificacion OSCE

Conocimiento para
el puesto

Conocimiento en la Ley de contrataciones y adquisicion del estado




DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

Funciones - Elaborar contratos derivados de los procesos de seleccién, asi como las
Principales adendas que tengan que suscribirse como consecuencia de
ampliaciones, reducciones, adicionales del contrato y contrataciones
complementarias y/o similares
- Elaborar contratos de servicios menores a 8 UITS
- Sera responsable de proyectar los informes técnicos en los casos que
se interpongan recursos de apelacion o se presenten quejas.
- Denuncias sobre documentacién falsa o inexacta presentada dentro de
un proceso de seleccién.
- Emitir opiniones legales para la aplicacién de penalidades de procesos
de seleccién y contrataciones de bienes y servicios menores a 8 UITS.
Y procedimientos de selecci6n.
- Realizar notificaciones a proveedores por incumplimiento de
prestacién de bienes y servicios y otros.
- Conocer las sanciones administrativas aplicables a su cargo y
funciones por las faltas disciplinarias que pueda cometer.
- Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y cédigo
de ética de funciones publica
- Velar celosamente por todo el acervo documentario existente en su
unidad evitando la infidencia
- Informes sobre asuntos legales derivados de diversos documentos de
procedimientos de seleccion.
- Y otros asignados por el jefe de 4rea de acuerdo al ROF y MOF
Remuneracién S/4,500.00
Mensual.
/| Lugar de prestaciéon | Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
de servicios

|OFICINA DE CONTRATACIONES

01 OPERADOR DE SEACE
REQUISITOS DETALLE
Formacién - Bachiller, y/o técnico titulado en las carreras de contabilidad,
Académica administracién, economia, informatica y/o afines
Experiencia - Experiencia general 03 afios en la administracién publica y/o privada
- Experiencia especifica no menor de 02 afios en el cargo y/o afines.
Competencias - Habilidad analitica y comunicativa

Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
Pro actividad

Trabajo en equipo

Tolerancia al trabajo bajo pres1on
Responsablhdad

Vocacién al servicio

Cursos y/o estudios
de especializaciéon

Certificado del OSCE (vigente)

Conocimiento en la Ley de contrataciones y adquisicién con el estado
Gestion Publica

Cursos en SIGA, SIAF

Conocimiento para
el puesto

Conocimiento en la Ley de contrataciones y adquisicion con el estado.




Bﬂé‘

DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

Flmcxones
Principales

Coordinar, planificar, consolidar las necesidades de las contrataciones
de acuerdo a la normativa de contrataciones del estado.

Elaborar e expediente de contratacién de cada procedimiento de
seleccién.

Organizar y custodiar los expedientes de contrataci6n.

Coordinar con las dependencias las 3 etapas del procedimiento de
selecci6n.

Ser parte del comité de seleccién de los procedimientos.

Cada expediente de contratacién deber4 ser foliado y escaneado.
Realizar el registro de 6rdenes de comprayde serv1c10 enla plataforma
de SEACE.

Otras funciones que sean asignadas por el jefe mmedlato

Remuneracion
Mensual.

S/4,000.00

Lugar de prestacién
de servicios

Municipalidad Provincial de Chumbivilcas

||OFICINA DE CONTRATACIONES

} 01 COTIZADOR DE BIENES Y SERVICIOS

REQUISITOS DETALLE
Formacion - Bachiller, y/o técnico titulado en las carreras de contabilidad,
Académica administracion, informética o afines.
Experiencia - Experiencia general 03 afios en la administraci6n piblica y/o privada
- Experiencia especifica no menor de 01 afios en el cargo y/o afines.
Competencias - Capacidad analitica
- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad
= - Trabajo en equipo
- Tolerancia al trabajo bajo presién
- Responsabilidad

Vocacion al servicio

/| Cursos y/o estudios

de especializacién

Cursos relacionados al cargo
Certificado de OSCE (Vigente)

Conocimiento para
el puesto

Conocimiento en la Ley de contrataciones y adquisicién con el estado.
Conocimiento del cargo que va a desempefiar

Funciones
Principales

Realizar cotizaciones y verificacion de la documentacién
correspondiente y custodia de la misma.

Hacer seguimiento de todos los documentos inmersos a las
cotizaciones como declaraciones, y Otros documentos.

Verificacion de fichas RUC de los proveedores,

Verificacién de RNP de los proveedores.

Verificar el rubro de los proveedores.

otros designados por el jefe del 4rea usuaria

Remuneraciéon
Mensual.

S/3,000.00

Lugar de prestacién
de servicios

Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
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|UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL
01 JEFE DE ALMACEN CENTRAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
' CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)

T8 T
7,."}!:!, e

|

~ REQuUISITOS | DETALLE iRy
Formaclén - Titulo profesmnal aﬁnes al cargo
Académica
Experiencia - Experiencia general de 03 afios en la administracién pablica y/o
. 11??.l).clpv::1"iuaencia especifica no menor de 02 afio en el cargo.
Competencias - Habilidad analitica y comunicativa

- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad

- Trabajo en equipo

- Integridad

- Innovacién

Cursos y/o estudios
de especializacién

- Cursos y/o diplomado en gestién piblica
- Cursoy/o Diplomado en SIAF
- Cursos de Almacén central

Conocimiento para
el puesto

- Conocimiento en la Ley de contrataciones y adquisicién con el estado.

Funciones
Principales

/W

- Gestionar y efectuar el control de las adquisiciones de la
municipalidad, de acuerdo a las normas de contrataciones y
adquisiciones del estado.

- Verificar los registros correspondientes de KARDEX debidamente
valorizados de los bienes de almacén

- Llevar el control y elaborar el informe mensual de movimientos de
ingreso y salida de los bienes de almacén

- Racionalizar, atender y efectuar la distribucién de forma oportuna de
los bienes a las diversas 4reas de la entidad

- Verificar y elaborar cuadros estadisticos de bienes por tipo y
dependencia

- Coordinar con los almacenes de las diferentes obras y levantar el
inventario de saldo de materiales de las obras concluidas.

- Asegurar la unidad, racionalidad, eficiencia y eficacia del proceso de
abastecimiento de bienes servicios no personales, a través de los
procesos técnicos de programacion, adquisiciones, almacenamiento y
seguridad, distribucién registro y control, mantenimiento,
recuperacién de bienes y disposicién final

- Ejecutar los procesos sentados en la ley de contrataciones del estado y
su reglamento.

- Aplicar las Directivas emanadas del Organismo Supervisor de las
contrataciones del estado - OSCE en materia del manejo de los
procesos de adquisiciéon de bienes, servicios y obras remitiendo la
informacién requerida por este organismo

- Proponer a la jefatura de contrataciones la mejora de procesos y de
procedimientos, proponiendo a la mejora continua de la mismos a
través de Directiva y Manuales de procedimientos, elaborados en
coordinacion con las unidades orgdnicas competentes

- Presentar ante la instancia competente la informacién que
corresponda ser presentada o publicada en cumplimiento de las
normas de transparencia.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

- Evaluar semestralmente la ejecucién de plan anual de contrataciones
debiendo adoptar las medidas correctivas pertinentes en coordinacién
de las oficinas de administraci6én y finanzas.

- Otras funciones que sean a signadas por su jefe inmediato

Remuneracion S/4,000.00

Mensual.

Lugar de prestacién | Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
de servicios

[UNIDAD DE ALMACEN CENTRAL R RIS |

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ALMACEN CENTRAL

)

" REQUISITOS : DETALLE Tl
Formacién - Estudios Superiores y/o egresados en administracién contabilidad y/o
| Académica afines al puesto
' Experiencia - Experiencia general de 02 afios en la administracién phblica y/o
i privada
- Experiencia especifica no menor de 01 afio en el cargo.
Competencias - Habilidad analitica y comunicativa

- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad

- Trabajo en equipo

- Integridad

- Innovacion

Cursos y/o estudios
| de especializacion

- Cursos y/o diplomado en gesti6n pablica
- Cursos de Almacén central

Conocimiento para
el puesto

- Conocimiento en la Ley de contrataciones y adquisicion con el estado.

Funciones
Principales

- Decepcionar, registrar, clasificar, distribuir y archivar 1la
documentacién que ingresa a la oficina.

- Redactar la documentacién de la oficina.

- Revisar las conformidades de la documentacién técnica que ingresan
al 4rea para su aprobacién remitiendo oportunamente a las 4reas
correspondientes.

- Atender al phblico y orientar en los tramites a seguir en las 4reas
administrativa.

- Efectuar seguimiento permanente a la documentacién de los usuarios
que se derive a las otras instancias para agilizar su atencion.

- Coordinar y colaborar en la programacién de actividades técnicos
administrativos y en las reuniones de trabajo. .

- Velar por la seguridad y conservacién de los bienes e inmuebles de la
oficina,

- Otras funciones que sean a signadas por su jefe inmediato

Remuneracion
Mensual.

S/2,000.00

Lugar de prestaciéon
de servicios

Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
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DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

[UNIDADDEAIMACENCENTRAL I T iR il |

01 ASISTENTE TECNICO I- CONTROLADOR DE INGRESO Y SALIDA DE BIENES

REQUISITOS | : ‘.;, - DETALIE HELERE 5 ]
Formaci6én - Técmcos titulados o bachﬂleres en admmlstraclén contabllldad
Académica construccién civil y/o afines al puesto
Experiencia - Experiencia general de 02 afios en la administracién pablica y/o

. - IE)II::pv:gaencia especifica no menor de 01 afio en el 4rea de almacén.
Competencias - Habilidad analitica y comunicativa

- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad

- Trabajo en equipo

- Integridad

- Innovacién

Cursos y/o estudios
de especializacién

- cursos, especializacién en manejo de almacén
- reconocimiento de materiales de construccién (opcional)
- Cursos de Almacén central

Conocimiento para
el puesto

- Conocimiento en la Ley de contrataciones y adquisicién con el estado.

Funciones
Principales

- verificar, recepcionar, almacenar, orientar los bienes adquiridos segtin
orden de compra y espemﬁcacmnes técnicas requeridas

- realizar la recepcién de bienes en almacén central y en los diferentes
almacenes de obra

- notificar a las diferentes dependencias de la municipalidad sobre los
bienes recepcionados

- elaborar el reporte de 6rdenes de compra recepcionados de forma
permanente.

- verificaci6n, y recepci6n de bienes con entrega en almacén de obra

- mantener actualizado el movimiento de bienes en almacén central
seglin kardex y tarjetas de control visible

- realizar inventario periédico de almacén central

- otras funciones relacionadas al cargo

| Remuneracion

Mensual.

S/2,500.00

oy /4
7

REQUISITOS

DETALLE

Formacién
Académica

- Técnicos titulados o bachilleres en administracién contabilidad,

construccion civil y/o afines al puesto

Experiencia - Experiencia general de o2 afios en la administracién pablica y/o
privada
- Experiencia especifica no menor de 01 afio en el rea de almacén.
Competencias - Habilidad analitica y comunicativa

- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad

- Trabajo en equipo

- Integridad
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CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

Innovacién

Cursos y/o estudios
de especializacién

cursos, especializacién en manejo de almacén
reconocimiento de materiales de construccién (opcional)
Cursos de Almacén central

Conocimiento para
el puesto

Conocimiento en la Ley de contrataciones y adquisicién con el estado.

Funciones
Principales

verificar, decepcionar, almacenar, distribuir el combustible que
ingresa segtin orden de compra a la unidad de almacén.

realizar la verificacién de combustible en almacén central y en los
diferentes almacenes de obra, a su vez realizar verificaciones
inopinadas en almacenes de obra.

realizar la verificacién de los vales de combustible emitidos por las
diferentes dependencias de la entidad, a su vez realizar el respectivo
abastecimiento a las unidades vehiculares de la municipalidad
Provincial Chumbivilcas.

realizar el control del abastecimiento de combustible a las unidades
vehiculares de la municipalidad Provincial Chumbivilcas en los
diferentes grifos que contratan con la municipalidad Provincial
Chumbivilecas.

elaborar el registro y reporte de todos los vales emitidos por las
diferentes 4reas de la municipalidad Provincial Chumbivilcas
mantener actualizado el sistema informético que se utiliza en la
unidad, registro vehicular, conductores y otros

otras funciones afines que le asigne el jefe inmediato.

Remuneraciéon
_{Vlensual.

S/2,500.00

/]

IQFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

04.NOTIFICADOR
REQUISITOS DETALLE
Formacién - Estudiantes superiores o egresados en la carrera de contabilidad,
JAcadémica administracién y afines
Experiencia - Experiencia general de 01 afio en la administracién pablica y/o
privada
- Experiencia especifica no menor de 06 meses en el cargo y/o afines
Competencias - Habilidad
- Destreza

Trabajo en equipo
Trato cordial al usuario
Responsabilidad

Cursos y/o estudios
de especializaciéon

Curso relacionados al cargo

Conocimiento para
el puesto

Conocimiento en Gestion Publica
Microsoft Office basico
Dominio Quechua
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

T

Funciones - Planificar, organizar y dirigir las estrategias poéticas incorporadas en
Principales planes programadas y proyectos que se implementan para mejorar la
recaudaci6n y fiscalizacion tributaria que conlleve a la aplicacién de la
base tributaria y recaudacién — morosidad.
- Efectuar el registro de capacitacién de tributos y otras fuentes de
ingreso de la municipalidad.
- [Extender y preparar recibos de pagos, cobranzas y aplicar
retribuciones por diferentes descuentos retenidos.
- Encargarse que el dinero recabado sea depositado dentro de las 24
horas y recoger el comprobante de pago de depésito.
- Intervenir en la elaboraci6n de las partes diarias de las 4reas de fondos -
municipales.
- Cumplir con las otras funciones que asigne el Director General de
Administracién
- Otras funciones que sean asignadas por su jefe inmediato
Remuneracién S/1,800.00
. | Mensual.
¥ 1Lugar de prestacién | Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
' de servicios

|OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

01 ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO FISICO LEGAL

REQUISITOS DETALLE
ormacién - Titulo profesional en Arquitectura o ing. civil
|/Académica - Colegiado y habilitado
- Verificador catastral
Experiencia - Experiencia minima de 03 afios en el sector piblico o privado.
il - Experiencia minima de 01 afio en el cargo y/o similar
Competencias - Alto nivel de responsabilidad

Adaptabilidad y confidencialidad
Organizacion de informacién
Trabajo bajo presién

/| Cursos y/o estudios
" | de especializacién

Cursos relacionados al cargo
Cursos en saneamiento fisico

Conocimiento

Para el Puesto

Conocimiento de gestion piiblica

Funciones
Principales

Programar organizar, dirigir y controlar los procesos de gestién de
saneamiento fisico legal

Supervisar los procedimientos administrativos de titulacién, dentro
del marco normativa sectorial vigente. :
Controlar los trabajos de sefializacién de terrenos u otros similares
Programas y campailas de sensibilizacién, capacitaciéon en
saneamiento fisico legal. _
Elaborar, evaluar, conducir y proponer habilitaciones urbanas en
zonas de expansion.

Efectuar mediciones y correcciones barométricas

Replantear los planos de predios pendientes de saneamiento
Supervisar e informar los trabajos de campo

Ejecutar levantamiento planimétrico de nivelacién de terrenos,




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

- Las demdés atribuciones y responsabilidades que estén previstas o se
establezcan en la normatividad vigente, las que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y aquellas que le sean asignadas por su
feje inmediato superior, en la competencia de sus funciones.

Remuneracion
Mensual.

S/ 4,500.00

de servicios

Lugar de prestaciéon

Municipalidad provincial de Chumbivilcas

|OFICINA DE CONTABILIDAD

01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II

Para el Puesto

REQUISITOS I DETALLE R : g
Formacién - Titulado y/o Bachiller en Contabilidad
\ | Académica
Experiencia - Experiencia general no menor de 03 afios en el sector ptblico / privado
- Experiencia Especifica no menor a 01 afio en el 4rea de contabilidad.
Competencias | - Trabajo en equipo
- responsabilidad
- Adaptabilidad y confidencialidad
- Organizaci6n
Cursos y/o | - Curso de SIAF
estudios de | - Cursos en Gestién Publica
1 especializacién | - Cursos de Cierre Contable
Conocimiento - Conocimiento en Cierre de Estados Financieros

Modulo Contable Administrativo, presupuestario conciliacién y deuda
publica

Mensual.

Funciones - Efectuar la centralizacién en el Libro Diario General, sobre la base de la
Principales informacién contable proviene de la Oficina de Logistica, Tesoreria,
Recursos Humanos y de la Ejecucién Presupuestal.

- Registrar el Libro Mayor.

- Elaborar mensualmente el Balance de Comprobacién.

- Formular mensualmente los Estados Financieros en coordinacién con el
Jefe dela Oficina de Contabilidad.

- Elaborar el Balance Constructivo Final.

- Formular las cédulas de los Estados Financieros para el cierre contable.

- Apoyar en la conciliacién contable de los Inventarios Fisico Patrimonial de
Activos Fijos y Suministros Diversos

- Registrar el libro Inventarios y de Balance.

- Velar por la seguridad de los documentos de la Oficina de Contabilidad.

- Contabilizar en el Sistema Integrado de Administracién Financiera los
ingresos, gastos y transferencias recibidas por toda fuente de
financiamiento.

- Cumplir con las demé4s funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de
Contabilidad

Remuneraciéon | S/ 3,500.00
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Lugar de | Municipalidad provincial de Chumbivilcas
prestacion de
servicios
|GERENCIA DE DESARROLIO SOCIAL. R Y A |
01 SECRETARIA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
~ REQUISITOS [ T DETALLE |
Forniacién - Tltulo técmco Secretanado Ejecutivo, Admmlstraclén y Contablhdad
Académica
Experiencia - Experiencia general minima de o1 afio en el sector pablico o privado.
- Experiencia especifica minima de 06 meses en el cargo y/o afines
Competencias - Capacidad de adaptacién
- Alto nivel de responsabilidad
- Responsabilidad
- Pro actividad.
- Trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios

- Cursos en Gestién Pblica, Ofimatica Empresarial y Especialista en

de especializacién Gestién de Personas.
Conocimiento - Gestion Piblica y Redaccién de documentos.
Para el Puesto - Microsoft Office
Funciones - Recepcionar, registrar clasificar, organizar y distribuir la
Principales documentacién, acervo documentario de la Gerencia de Desarrollo
Social.
- Digitacién de pedido de servicios y pedido de compra de la Gerencia de
Desarrollo Social.
- Redaccién de informes de conformidades de Ordenes de Servicio y
Bienes de la Gerencia de Desarrollo Social.
- Llevarla asistencia de los guardianias, planillas de los trabajadores de 1a
Gerencia de Desarrollo Social.
- Redaccién de documentos de acuerdo a las instrucciones generales de 1a
Gerencia de Desarrollo Social.
- Efectuar seguimiento de todos los documentos que son derivados de la
Gerencia de Desarrollo Social.
- Atencién al ptblico, orientacién de tram1te documentario y realizar
trabajos computarizados.
- Otras funciones que sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Social.
Remuneracion S/ 2,000.00
Mensual.

Lugar del prestaciéon
de servicio

Municipalidad provincial de Chumbivilcas

|DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

03 EMPADRONADOR ULE - SISFOH

REQUISITOS DETALLE
Formacién - Técnico titulado y/o egresados en Computacién e Informitica y/o
Académica carreras afines al cargo.
Experiencia - Experiencia general de o1 afio en el sector pablico o privado.
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- Experiencia especifica de 06 meses en el cargo

Competencias - Capacidad de adaptaci6én
- Alto nivel de responsabilidad
- Responsabilidad
- Pro actividad.
- Trabajo en equipo.
- Iniciativa.
- _Habilidad analitica.
Cursos y/o estudios | - Cursos referidos al cargo.
de especializaci6én - Office basico (Word y Excel)
Conocimiento - Conocimiento del 4mbito geogrifico del distrito de Santo Tomas.
Para el Puesto - golslgtl:i;g;ento del uso de los instrumentos de recojo de datos (S100, FSU
- Contar con licencia de conducir de vehiculo menor (Motocicleta).
- Domino del idioma quechua (indispensable).
Funciones - Absolver las consultas de la ciudadanfa respecto al proceso de
Principales determinacién de la CSE

- Asistir al/la solicitante en el adecuado llenado del formato s100
Brindar al/la solicitante informaci6n clara y sencilla respecto al llenado
y recojo de datos personales y del hogar, asi como de 1a importancia de
consignar el consentimiento dado sefialado en el formato S100

- Registrar informacién declarada por el informante del hogar en el
formato FSU

- Levantar la notificacién de visita NV100 al momento de visitar al hogar
solicitante si fuera necesario

- Ejecutar acciones de manera coordinada o articulada con los demés

- integrantes del SISFOH para el cierre de brechas y/o actualizacién de la
ab CSE de los hogares.
- Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.
Remuneracion S/ 1,800.00
Mensual.
| Lugar del prestacién | Municipalidad provincial de Chumbivilcas
de servicio

! LDIVISION DE LA MUJER CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE
01 JEFE DE LA DIVISION DE LA MUJER CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

REQUISITOS DETALLE
Formacidén - Titulo profesional universitario en educacién, psicologia y/o carreras afines
Académica
Experiencia - Experiencia General de 02 afios en el sector publico o privado
- Experiencia minima de 01 afio en el cargo o similares
Competencias |- Habilidad de manejo de grupo o equipo

- Actitud positiva Responsabilidad
- Trabajo en equipo

Cursos y/o | - Microsoft Office basico

estudios de | -  Gesti6n Publica
especializaciéon
Conocimiento |- Dominio de idioma quechua nivel avanzado.

- Redaccién de informes.

Para el Puesto . ., y1s
- Vocacién para atencidn al ptblico




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

Funciones - Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar la realizacién y promocién
Principales de actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas.

- Realizar et control de actividades diversas relacionadas con espectaculos
plblicos Promocionar normas y directivas relacionadas al area de su
competencia.

- Elaborar el plan operativo institucional correspondiente a la divisién y
presentarlo en el plazo establecido

- Visitar a los centros poblados menores, zonas ruta en incumplimiento de la

- Identificar bienes y actividades con valor cultural.

- Programar actividades de extensién artistica, cultural, educativa, salud y
folclérica.

- Verificar y controlar el cumplimiento de funciones del personal bajo su
mando.

- Otras funciones que le asigne el gerente de Desarrollo Social.

Remuneracién | S/ 3,000.00

Mensual.

Lugar del | Municipalidad provincial de Chumbivilcas
prestacion de

servicio

|GERENCIAS DE INFRAESTRUCTURA

01 ESPECIALISTA EN INFOBRAS Y FORMATO 12B

REQUISITOS DETALLE
'Formacién Titulado y/o bachilleres en ingenieria civil, economistas y/o carreras a
Académica fines
Experiencia Experiencia general de 03 afios en el sector piblico y/o privado
— Experiencia especifica de 02 afios en el cargo
Competencias - Alto nivel de responsabilidad

Habilidad analitica y comunicativa
Proactividad

Trabajo bajo presion
Adaptabilidad y confidencialidad
Organizacion

Tolerancia

Cursos y/o estudios
de especializacién

Cursos de Microsoft a nivel intermedio
Formulacién de proyectos

Elaboracién de expedientes técnicos
plataformas de infobras e invierte pe.

Conocimiento Para
el Puesto

Conocimiento en informatica (Excel, Word, power point)
Conocimiento en seguimiento de inversiones.

Funciones
Principales

Registrar formato de invierte.pe (12-B, 8A, 8B, 9)

Realizar del registro del sistema de INFOBRAS aprobados mediante
DRECTIVA N° 007-2013-CG/OEA- CONTRALORIA.

Apoyar en la elaboracion de informes respecto a la aprobacién de
expedientes técnicos.

Seguimiento a las resoluciones en tramite.

Apoyar a los ingenieros encargados de la oficina en cuanto a la
elaboracién de documentos administrativos solicitados.
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DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)
- Apoyar en la elaboracién de liquidaciones financieras y cierre de las
obras concluidas, ejecutadas mediante administracién directa.
- Demés funciones propias del cargo que le asigne su jefe inmediato.
Remuneraciéon S/. 3,500.00
Mensual.
Remuneracién Municipalidad provincial de Chumbivilcas
Mensual.

[DIVISION DE MANTENIMIENTO i
01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS . s AL DETALLE
¢ | Formacién Bachiller y/o egresado de las carreras de contabilidad, administracién,
'% Académica economia o carreras afines.

f Experiencia Experiencia general minima de 02 afios en gestién ptblica.

Experiencia especifica no menor a 01 afios en el cargo y/o afines
Competencias - Alto nivel de responsabilidad

- Habilidad analitica y comunicativa
- Proactividad
- Trabajo bajo presién
- Adaptabilidad y confidencialidad
- Organizacién

/\ - Tolerancia

Cursos y/o estudios |- Curso en sistemas gubernamentales SIAF, SIGA Y SEACE
| de especializaciéon - Cursos relacionados al cargo

Conocimiento Para |- Conocimiento en Microsoft office
el Puesto

Funciones - Elaborar documentos como memorandum, oficios y otros documentos

“Principales de trdmite administrativo.

- Recibir, revisar, registrar, clasificar y tramitar la documentacién que
ingrese a la oficina.

- Realizar el tramite y seguimiento del acervo documentario interno y
externo de la division.

- Elaborar documentos de su competencia de acuerdo a las instrucciones
y requerimientos de su jefe inmediato.

- Resolver administrativamente en primera instancia los procedimientos
administrativos de su competencia.

- Coordinar actividades administrativas de la oficina

- Orientar al pablico en general sobre consultas y gestiones de tramites
por realizar .

- Otras funciones que sean asignado por su jefe inmediato.

/

Remuneracion S/ 2,000.00
Mensual.

Remuneracién Municipalidad provincial de Chumbivilcas
Mensual.




@ O =
(] *\g MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
S CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS -
= DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES e R
CONDUCTOR DE CAMIONETA

- REQUISITOS TR T RIS & 3 DETALLE ';;" "f;:‘-::_'}.:_? SETR R T ‘:Ku
Formacién - Secundaria completa
Académica - Licencia de conducir AII-B
Experiencia +  Experiencia general 03 afios en el cargo de conductor
Competencias - Habilidad analitica y comunicativa
- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad.
- Trabajo en equipo.
- Tolerancia al trabajo bajo presién
- Vocacién de servicio
Cursos y/o estudios | - Mecénica basica
de especializacién
4\ Conocimiento - Conduccién defensiva
| Para el Puesto
Funciones - Presentar informes de las actividades realizadas
Principales - Coordinacién con gerente del 4rea
- Disposici6én para trabajar en equipo
- Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
\llélemuneracién S/. 2,000.00
ensual.
Lugar del prestaciéon | Municipalidad provincial de Chumbivilcas
| de servicio
|GERENCIA DE DESARROLLO, URBANO, TRANSPORTES Y SERVICIOS PUBLICOS |
) 01 ABOGADO
’ REQUISITOS DETALLE
Formacion - Abogado titulado colegiado y habilitado
Académica '
Experiencia - Experiencia general no menor de 04 afios en el sector piblico y
privado
- Experiencia laboral no menor de o1 afio y/o afines en el cargo
Competencias - Habilidad analitica y comunicativa :
- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
- Pro actividad

- Vocacion al servicio

Cursos y/o estudios | - Conocimiento en gestién publica
de especializaciéon - Conocimiento del reglamento de transito

Conocimiento para |- Conocimiento en gestion publica
el puesto - Conocimiento de sistemas administrativos




DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

Elaboracién de opiniones legales de la gerencia de desarrollo urbano,
transporte y servicios pablicos.

Analizar normas técnicas y proponer las mejoras de procedimientos
administrativos.

Asistir a reuniones de trabajo y comisiones, cuando sea requerido por
jefe inmediato.

Redactar, analizar y revisar contratos, adendas, actas, informes,
resoluciones, proyectos normativos, recursos impugnatorios y otros
documentos legales que se le requiera, con la finalidad de dar respuesta
a las consultas de asesoria legal dentro del marco de la ley.

Evaluaci6n de recursos administrativos

Evaluacién de proyectos de resolucién y de proyectos normativos
vinculados al sector defensa.

Asistir a reuniones de trabajo y comisiones, cuando sea requerido por el
jefe inmediato.

Programar, administrar y facilitar la agencia de gerencia, preparando
oportunidades de documentacién informacién, equipamiento.
Mobiliario, instalaciones, asistentes y dem4s aspectos necesarios para
las reuniones, entrevistas y dem4s actividades de la agenda.

Brindar apoyo y asistencia administrativa al jefe inmediato.

Proyectar los documentos de su unidad orgénica de conformidad con las
instrucciones otorgadas por el jefe inmediato.

Brindar buen trato y atencién de calidad, a las autoridades, ptblico en
general, y a los servidores municipales que se apersonen a su unidad
orgénica a formular consultas y/o realizar gestiones.

Velar por la adecuada conservacién y uso racional de los bienes a su
cargo.

Otras funciones que sean asignadas por el gerente de la gerencia de
desarrollo urbano, transportes y servicios.

—Remuneracién
Mensual.

S/4,500.00

Lugar de prestacién
de servicios

Municipalidad Provincial de Chumbivilcas

IDEPARTAMENTO DE TERMINAL TERRESTRE

\ 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
Formaci6on - Bachiller y/o técnico en administracién, y/o carreras afines
Académica
Experiencia - Experiencia general de 01 afio en el sector ptblico o privado
- Experiencia especifica no menor de 06 meses en el cargo.
Competencias - Habilidad analitica y comunicativa

Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
Pro actividad
Vocacién al servicio

Cursos y/o estudios
de especializacién

Cursos de gestion publica
Cursos de Manejo de office nivel intermedio
Curos en SIGA

Conocimiento para
el puesto

Conocimiento en gestion publica
Conocimiento de sistemas administrativos




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS

DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)

CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

Funciones - Elaborar documentos de su competencia de acuerdo a las instrucciones
Principales y requerimientos de su jefe inmediato.
- Conducir y apoyar en las acciones administrativas de la divisién
- Apoyar las acciones de los abastecimientos de materiales.
- Velar por seguridad y conservacién de documentos y equipos de oficina.
- Velar por mantenimiento y conservaci6én de los ambientes y equipos del
local institucional
- Realizar €l trimite y seguimiento del acervo documentario interno y
externo de la divisi6n
- Otras funciones que sean asignadas por su jefe inmediato.
Remuneracion S/2,000.00
Mensual.
Lugar de prestacién | Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
de servicios

DIVISION DE DESARROLLO UBANO Y RURAL

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS - DETALLE
Formacioén - Bachiller y/o técnico en administracién, y/o carreras afines
Académica
Experiencia - Experiencia general de 01 afio en el sector piblico o privado
- Experiencia especifica no menor de 06 meses en el cargo.
"Competencias - Habilidad analitica y comunicativa

- Responsabilidad, honestidad y confiabilidad

- Pro actividad
- Vocacibn al servicio

Cursos y/o estudios | - Cursos de gestién publica

de especializacién - Cursos de Manejo de office nivel intermedio
- Cursos en SIGA

Conocimiento para
el puesto
<y

- Conocimiento en gestién publica
- Conocimiento de sistemas administrativos

Funciones
Principales

- Elaborar documentos de su competencia de acuerdo a las instrucciones
y requerimientos de su jefe inmediato.

- Conducir y apoyar en las acciones administrativas de la divisién

- Apoyar las acciones de los abastecimientos de materiales.

- Velar por seguridad y conservacién de documentos y equipos de oficina.

- Velar por mantenimiento y conservacién de los ambientes y equipos del
local institucional

- Realizar el trimite y seguimiento del acervo documentario interno y
externo de la divisi6n

- Otras funciones que sean asignadas por su jefe inmediato.

Remuneracion
Mensual.

S/2,000.00

Lugar de prestacién
de servicios

Municipalidad Provincial de Chumbivilcas
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ﬂ@ﬂ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
(=) CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
s~ DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)
ANEXO N° 01

PROCESO CAS N2 003-2023- ORH-MPCH/C
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
Comisién encargada del proceso de contratacion

. PRESENTE .
Y0, sttt sanssenaressss s snnsas s snressens e sss s sessensaranssenesasnssas s st annes : (Nombre y Apellidos)
identificado(a) con DNI Ne .» mediante la presente le solicito evaluacién de mi
expediente presentado en las fechas establecidas en el cronograma y en un total de..........cou...... folios, para el

presente proceso de seleccién de personal, de acuerdo al puesto que postulo

PUESTO AL QUE POSTUL ..o sssssssss sosesssasessssssasassnsssssass sssnas

AREA A LA QUE PERTENECE EL PUESTO......coouucummmscusssanensesesresensessensensessessessssassarssssssssen

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bésicos y perfiles establecidos

la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la documentacién

s requerida y declaraciones juradas solicitadas, Sujetindome en ese sentido a los alcances de lo normado en

+-Jos sub numerales 1.7 Y 1.16 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
=

‘LQ;»/',"'/ "la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-

) JUS, asi como reglado en el Articulo 51° del cuerpo normativo precitado.

Santo Tomas,........... deneiciennnne. del 20........

FIRMA DEL POSTULANTE
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CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
pe DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)
ANEXO N° 02

PROCESO CAS N2 003-2023- ORH-MPCH/C
FORMATO “FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE”

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

L DATOS PERSONALES.
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(S)
FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL NUMERO DE HIJOS

(*) Obligatorio para el postulante a una plaza en que esta exigencia se encuentre determinado como requisito

adicional.
ik DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL
KA = %'
37 &)\
3 %! | DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
VB =
- - DOCUMENTO IDENTIDAD NUMEIT)?E 3:::': ENTO NUMERO BREVETE Y CATEGORIA

TELEFONO FlJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

FORMACION ACADEMICA.

CONCLUID CERTIFICADO, GRADO
ESTUDIOS oS (* ACADEMICO TiTULO
REALIZADOS o “ NO CENTRO DE ESTUDIOS OBTENIDO ' U OTRA

OBSERVACION

PRIMARIOS
SECUNDARIOS
TECNICOS
UNIVERSITARIOS
POST GRADO
OTROS

1. (*) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
2. Puede insertar filas si lo considera necesario.

COLEGIO PROFESIONAL

HABILITADO
NUMERO DE COLEGIATURA ARNO DE COLEGIATURA (**)
: S| NO

3. (**) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
fl.  EXPERIENCIA LABORAL.
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] = MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
() CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS
'l< DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)

4. Puede insertar més cuadros de ser necesario.

NOMBRE DE LA ENTIDAD
TIEMPO DE FECHA DE
2
SECTOR (***) CARGO SERVICIOS INICIO FECHA DE FIN
PUBLICO PRIVADO
FUNCIONES PRINCIPALES
NOMBRE DE LA ENTIDAD
TIEMPO DE FECHA DE
5k
SECTOR (**¥) CARGO SERVICIOS INICIO FECHA DE FIN
PUBLICO PRIVADO
FUNCIONES PRINCIPALES
NOMBRE DE LA ENTIDAD
TIEMPO DE FECHA DE
* k%
SECTOR (**¥) CARGO SERVICIOS INICIO FECHA DE FIN
PUBLICO PRIVADO
FUNCIONES PRINCIPALES

5. {***) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
IV. CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

1. Curso, Congresos, Diplomados, Seminarios u otros de similar naturaleza.

2. De preferencia los realizados en los ltimos tres (3) afios, en orden cronolégico, empezando del més reciente
al mas antiguo. :

3. Puede insertar mis filas de ser necesario.
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&S « CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

-~ "‘ DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)

INICIO FIN
DESCRIPCIGN INSTITUCION {bD/MM/ | (DD/MM/ | LECTIVA
AA) AA) S
4. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS. *

1. Deacuerdo con lo exigido para la plaza que postula.
2. Puede insertar més cuadros de ser necesario.

NOMBRE DE LA INSTITUCION

CONOCIMIENTO
INFORMATICO

NIVEL
OTROS (****)

NOMBRE DE LA INSTITUCION

CONOCIMIENTO
INFORMATICO

NIVEL
OTROS (***¥)
3. (***) Especifique.

4. OTROS DATOS DE RELEVANCIA.

| {POSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
St[ INO[ ]
¢ES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
SI[ INO[ ]

!
/

/" Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacién presentada en este proceso;
/ sujetdndome en ese sentido a los alcances de lo normado en los sub numerales 1.7 y 1.16 del numeral 1 del articulo IV del titulo preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del procedimiento administrativo general”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, asf como reglado en el artfculo 51° del cuerpo normativo precitado.

Santo Tomas, de de20_

Huella




]« MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS
(S ) CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS -
> 33 DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)

ANEXO N° 03
PROCESO CAS N2 003-2023- ORH-MPCH/C

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

...................................................................................................... declaro bajo juramento no

percibir mds de una remuneracién, retribucién, pensién, emolumento o cualquier otro tipo
de_ingresos, salvo por funcién docente; no tener antecedentes penales, policiales ni

o0 sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado; no tener deudas por

concepto de alimentos.

Esta declaracién se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el
Articulo 512 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Santo Tomas, de de 20

........................................................
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S CONVOCATORIA D.LEG. 1057-CAS

= DETERMINADO ( NECESIDAD TRANSITORIA)
ANEXO N° 04

PROCESO CAS N2 003-2023- ORH-MPCH/C

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
D.S.. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

Y0, ettt s st e ssareneer s b s st sensaseneesenesee et aae e seneset set st sememeen en s s
identificado con D.N.I. N2 ...... al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el
. articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 512 del Texto Unico

Ordenado dela Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por razén
de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento
. aprobado por D.S.N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en
las normas sobre la materia.
EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, laboran las personas
cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién.
Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Codigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Santo.Tomas, de de 20

Firma Huella

DNI:




